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Decreto Sindacale n. 4 del 28/05/2025

OGGETTO: Determinazione della retribuzione di posizione del Segretario Comunale ai sensi
dell’articolo 60 del CCNL 2019/2021 relativo all’Area Funzioni Locali, sottoscritto in data
16.07.2024

IL SINDACO

PREMESSO CHE in data 16.07.2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019/2021 del personale dirigente
dell’ Area Funzioni Locali, che ricomprende la sezione Segretari comunali e provinciali;

VISTO I’articolo 60 del citato CCNL che detta una nuova disciplina della retribuzione di posizione,
in particolare prevedendo che la retribuzione di posizione sia erogata in base alle classi demografiche
degli enti, entro i seguenti valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilita:

Minimi e massimi della retribuzione di posizione per tipologie di enti
Valori in Euro annui lordi per 13 mensilita

Fascia A
da 43.05400 a 64.486,96
da 35.590,00 a 53.665,99

1) enti metropolitani
2) enti con oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di
provincia, in amministrazioni provinciali

. 2 B
3) enti fino a 250.000 abitanti da  23.518,00 a 35.912.97

Fascia B

2
1) enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65.000 abitanti s 1680600 = 2040224

2) enti tra 3.000 e 10.000 abitanti de 854600 & 1406550

Fascia C

2
1) enti fino a 3.000 da 8.140,00 a 10.928,87

1 Nella dizione "enti metropolitani" sono comprese le seguenti tipologie: Citta Metropolitane ¢ Comuni
coincidenti con sedi di citta metropolitane



VISTE, altresi, le funzioni del Segretario comunale come definite dall’articolo 97 del D. Lgs. n.
267/2000 e considerato che, in forza di tali disposizioni, lo Statuto comunale e 1 vigenti regolamenti
comunali in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi attribuiscono al Segretario Comunale
compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativi nei confronti degli organi
di governo dell’ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti, nonché compiti di coordinamento, con ruolo propulsivo, dell’attivita amministrativa
comunale, nonché altri compiti ed altre funzioni che gli sono attribuiti dalla legge, dai regolamenti e
dagli Organi di governo dell’ente;

EVIDENZIATO che, entro i valori di cui al comma 1 dell’articolo 60 del CCNL 2019/2021
16.07.2024, gli enti determinano la retribuzioni di posizione sulla base dei seguenti criteri di
graduazione:

a) complessita e responsabilita delle funzioni di cui all’articolo 101 del CCNL 17.12.2020 in relazione
al contesto organizzativo;

b) attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalle legge incidenti sulle
responsabilita interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi o
commissioni, nonché lincarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

¢) situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche
connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socioeconomiche;

ATTESO che ai sensi dell’articolo 60 comma 7 del CCNL “Gli enti adeguano i propri ordinamenti
alla presente disciplina entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del
presente CCNL, nelle more, continuano a trovare applicazioni le disposizioni contenute agli artt. 41,
commi 4 ¢ 5 del CCNL 16.01.2001 biennio economico 1998-1999, l'art. 107, comma 4, del CCNL
17.12.2020, nonché gli artt. 1 e 2 del CCNI del 22.12.2003, i contenuti dell’Allegato 4) e ’art. I del
CCNI 13.01.20097,

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 28/05/2025 dichiarata immediatamente

eseguibile, di approvazione dei criteri di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario
Comunale;

DATO ATTO che resta fermo, in ogni caso, come espressamente previsto dall’articolo 60 del CCNL
del 16.07.2024, il rispetto complessivo dei limiti finanziari previsti dall’articolo 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017,

ACQUISITI tutti gli elementi e le informazioni necessarie per 1’effettuazione della valutazione delle
rilevanza delle funzioni del Segretario Comunale, sulla base degli atti di incarico adottati e in
relazione alle specifiche condizioni nonché dei compiti e responsabilita attribuiti allo stesso, anche
secondo quanto indicato nel Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

EFFETTUATA, pertanto, la valutazione della rilevanza di tali funzioni sulla base della scheda
allegata, come previsto dai criteri di graduazione approvati con la succitata deliberazione di Giunta
comunale n. 32 del 28/05/2025 cui consegue che al Segretario comunale Dott. Vicinanza Luca, per
effetto del punteggio assegnato di n. 10 punti, spetti la retribuzione di misura pari al 70 % del
differenziale fra il valore base e quello piu elevato della retribuzione di posizione prevista
dall’articolo 60 del CCNL del 16.07.2024 per la fascia e classe demografica di appartenenza;

VISTO
a) il D. Lgs. n. 267/2000;
b) lo Statuto comunale;



c) il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Nell’esercizio dei poteri normativi attribuitigli:
DECRETA
1) di dare atto che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di stabilire che, con decorrenza dal 01/04/2025, ai sensi di quanto espresso in normativa, in
relazione alla valutazione effettuata secondo i criteri di graduazione di cui alla scheda allegata, al
Segretario comunale spetti la retribuzione di posizione annua prevista dall’articolo 60 del CCNL del
16.07.2024, relativo all’Area Funzioni Locali, in misura pari al 70% del differenziale fra il valore
base e quello piu elevato della retribuzione di posizione per la fascia e classe demografica di
appartenenza e, quindi, per un importo di € 3.795,96;

3) di dare atto del rispetto complessivo dei limiti finanziari previsti dall’articolo 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017, come espressamente previsto dall’articolo 60 del CCNL del 16.07.2024;

4) di stabilire che presente decreto abbia efficacia fino alla scadenza dell’incarico conferito al Dott.
Vicinanza Luca, in qualita di Segretario di questo Comune, salvo revoca o modifica delle condizioni
previste dai criteri di determinazione e graduazione della retribuzione di posizione approvati con
deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 28/05/2025;

5) di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio dell’ente e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale;

Il Sindaco

Lazzar't Piérangelo
| UL/







