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Cadice Avviamento
Tipologia ente i< — Comune sede Pastale {CAP) sede
15, lanti i
COMUNE DI VERRUA PO Cornuni < 15.000 abitanti legale VERRUA PO legale 27040 Numlero di 120616
regisiro
iCodice fiscale o Ll_nk d_i hnps:/lv{ww.comune.verrpgpo.p\_l.itlib Provincia sede Soggetto che ha
Paitita VA 00471420182 legale PAVIA predisposto la grigha ov Dala 19/01/2026
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
N,
Grigha di 5 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGOIORNAMENTO] APERTURA NoTE
monitoraggi PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
Denominazi i Tempodi | fldato pubblicato | 1l data pubblicato Lapaginaweboi | o
sollo-sezione ® solto- Rif " Denominaziona pubblicazione/ neila sezions riporta tutte le Il dato i & > . 2% subblicazions
livello 1 seziona 2 r:o"r:“,'"a‘zc: det singoto Conlenuti dell'cbbligo i “Ammi : informazioni | ritarto a tutti gi uffici? | isultana aggiomati?| P20 FBEES
(Macrofamiglie} ivallo(Tipologi obbligo trasparenle® del sita | - richieste dalla slaborabile?
adi istituzionate?
et Paii refativ aifassunziona di alre cariche, Tempestivo
; : d’," n bresso enti pubblici o privati, e relativi compensil (ex art. 8, d.igs. NIA NIA N/A N/A NIA
3'3/23:3 " p quaisiasi tilolo comrisposti n
At 14, ¢.1, lel i eventuali incarichi con oneri a carico dolla | SI';':"ESZ"IZE
e) e c. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi . 3312013) NIA NIA NIA NIA N/A
bt pretant :
1} dichiarazione concamante dirilti reali su beni| Nessuno {va
immobili e su beni mobil iscritt in pubblici presentata una
registr, tilolarita di imprese, azioni di sociala, | sola voila entro
At 14,1, ) lquote di partecipazione a socield, sserciziodi | 3mesi dalla
lott. foc. 1= | 19BN igzioni i amministrators o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n. qualsias "070 socistd, con I’ izione della formula «sul non;ina odal
332013 At 2, 5L OO Imio onore affermo che la dichiarazione conferimenlo N ;
. t.puniod, I OOMeIL M leonicoands at veron (Per i soggetio, § coniuge | doifincarico 8 A NiA NiA NiA NiA
n, 44111982 inclusi quelli  non separalo e i parenti entro il secondo grado, |resta putblicala
conferit ove gli stassi vi consentano {NB: dando fino alla
discrazionalment lo g nysimente evidenza del mancato cessaziona
o dallorgano di iogngenso) e riferita al momento dellassunzions|
iiz0 b lincarco
pubblichs ci
selezione 8 b) copia dell'ultima dichiaraziona dei redditi
litdlad di - kogaatti altimposta sui reddit defie persone
At 14,c.1, POSIZION®  Figicha [Per il soggetio, il coniuge non separato .
|§“- g IE €1 orgar;\l‘uqhv; €Ny j parenti entro il secondo grado, ove ghi stessi dE""'"D 3 mesi
is, dgs. n. _funziont i (NB: dando fsita nomina o
Titotari gi  [3¥2013Ad. 2, | dirigenziali a Lidenza det mancato (NB: 8 dal confori NIA NiA N/A NIA NIA
incaricni |¢ 1vpunto 2,1, | pubblicarein - hggassario limilare, con apposili accorgiment a| - dellincarico
dingenziai | M- 4411982 tabelle che 74 dellinteressate o della amministrazions, la
] di,i:en“ o dlssggugnﬁ le pustlicazine dei dati sensibili)
uen!
generali) situazionk:
dirigent, dirigenti
At 1461 individuall |3y i le variazioni defla
L 14,¢. 1, i i i iale il nell'anno
lsim 2 la c 1 @, llolaridi  lprecedente o copia della dichiarazione doi
s, dlgs. n. pPOSiZions  redditi[Per il soggetto, il coniuge non separato ;
332013 Art. 3, | organizzaliva conlg | parenti antro il secondo grado, ove gl stessi | Annuale NiA NIA NIA NiA NiA
1. 0, 44171982 funzioni i consentano (NB: dando eventuaimente
dirigenziall) lsvidenza del mancalo consenso)]
o ) ! Tempesiivo
At.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistanza diuna dells | (o1 50 ¢ 'q, NIA NIA NIA NIA NIA
. fcause di inconferibifila dellincarico
Igs. 0. d.lgs. n.
Art, 20,63, Pichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dligs. n. lcause df incompatibilita al conferimento (art. 20,¢c. 2, N/A NiA N/A N/A Nia
39/2013 Kellincarico dlgs. n.
A 1, C ey ivo degli i Annuale
periodo, d.\gs. percepili a carico della finanza pubbica (non oltra it 30 N/A NIA NiA NIA NIA
" marzo)
AL 19,c. 1- | Posti di funziona fNumero e tipologia dei posti di funzione che st
bis, dlgs. n. disponibili  fendono disponibili netia dotazions organicae | Tempestivo NIA NA NiA NiA NiA
165/2001 elalivi crileri di scella
AL 1,c7,
d.p.r.n. Ruolo dirgenti  JRuolo dei dirigenti Annuale NIA Nia N/A NIA NIA
108/2004
At 14, c.1, tlo di nomina o di proclamazione, con Pubblicato naila
lett, @), digs. 0. indicazione della durala deifincarico o del Nessuna Sezions 100% 100% 100% 100%
332013 Imandalo efettiva Amminisirazione
Al t4,¢.1, Pubblicato nella
Parsonale tstt, b), dlgs. n. Eurricuium vitae Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
3372013 Amminisirazione
! A Pubblicato nella
e o Qualefast natura connessi Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
Iall:ﬂé)‘:fg-;'n [ Amminisirazions
332013 ) o o
L Sl ) senzio e missioni pagai Nessuno NiA NIA NIA NiA NA
Art 14,01, Dali retativi atl'assunzione di allre cariche,
fett. d), d.Igs. n. ipresso enli pubblici o privati, o relalivi compensil Nessuno N/A N/A NiA N/A N/A
3312013 ta qualsiasi titolo cormisposti
At 18.¢ 1. | pirgenti ; [Aliri eventuali incarichi con oneri a carico dolla
Jolt. @), digs. n.| Dgenlicessal b oubiica e indicaziono dei compensi Nessuno NiA N/A NIA NIA NiA
dal rapporto di P
3372013 \avoro Epettant
(documenlazione - —
da pubblicars sul |) cople delle dichiarazioni dei reddi riferit al
sitowsb) |periodo deliincarico;
Diriganti 2) copia delia dichlarazions dei redditi successiva
cessati 4l termine deflincarico o carica, entro un mese
Art. 14,¢.1, dalla scadenza del termine di legge per la
fett, 1), dlgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggello,
33/2013Ad. 2, il coniuge non separalo o i parent entro i Nessuno N/A N/A NIA NIA NIA
¢ 1. punio 2. 1. sacondo grado, ova gii stessi vi consentano (NB:
n. 441/1982 dande eventuaimonte evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessatio limilare, con
appositi aceorgimenti a cura delllnlerossalo o
delta amministrazione, la pubbiicazione dei dat
sansibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessuno
Arl.14,c.1, situazione patrimoniale inlervenule dopa l'ulima | (va presentala
letl. ), digs. n. altestazione {Per il soggetio, il coniuge non una sofa volla
3312013 Arl. 4, separalo e | parenti enlo if socondo grado, ove | eniro 3 mesi NIA NIA NIA NiA NiA
1. n. 4411982 ol stesst vl consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidonza del mancato consenso)] | dellincarico).
ioni Prowvedimentl sanzlonatori a carico del
SandloriPer Lesponsablls dola mancata o incompista
Sanzioni per ; lcomunicazione dei dat di cu! aifarticolo 14, i
incompleta - N y Tempestivo
mancata | At.47.c.1, i lcancernenti fa situazione patrmoniale (ox art. B, dlgs
icazi digs.n. | e titotare defi almomento |11 Sty N/A NIA NIA NIA NIA
i dati 332013 oi call €8 PAN8 4o irassunzione della carica, 1a olarita di g
no dei dali dei tilolari di
el Hlolan | imprese, le partecipazionl azionarie proprie
incarichi  nancn tutti i compensi cul da diitto lassuzione
dirigenziali della carica
Posizioni Arl 14,01+ - LCurricuta dei tilolari di posizioni live
HR P Posizioni i " : ex art. 8, dlgs.
organizzative qx:rll;suu:‘s., organizzative -adatti in conformila al vigente modello suropeo ( n 33,2013? N/A N/A N/A N/A NIA
(Conlo annuale det personala ¢ relalive spose
kostenute, nelfambito del quals sono rappresentay
dati relativi alla dotazione organica e al personale
Arl. 16,1 kifelivamente in servizio e al relalivo costo, con Annuala
digs.n, | |COM© annual!a delfindicazione della distribuzione tra le diverse (ar;.liﬁ, et NIA NIA NIA NIA NA
332013 personale  fgualifiche e aree professionall, con pariicolare igs. n.
Figuardo al personale assegnato agl ufficl di direttq ~ 33/2013)
Dotazione Fallaboraziona con gli organt di indirizza pofiico
organica
[Cosia complassivo del personale a tempo Annuale
Art. 16,¢. 2, | Costo personale jndeterminato in servizio, arficolato per aree (art. 16, c. 2,
digs.n. tempo brofessionall, con particolare riguardo al e NIA NIA NIA NIA NA
332013 indeterminalo  personale assegnalo agh utfici di diretta Hlgs. 0.
sllaborazione con gli organi di indirizzo politico 3312013)

* dato Inserilo in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
-azion Tipologia enle " Comune sede Pastale (CAP) sede
COMUNE DI VERRUA PO Comuni < 15.000 abitanti VERRUA PO
tegale legale 27040 NUmelﬂ di 120616
registro
" N hitps:/Awww.corune. verruapo, pv.itit-
(Codice fiscale o Link cl Wamministrai nisani Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00471420182 pubblicazione \rasparente legale PAVIA predisposta fa grigha ov Data 19/01/2026
PN ALLEGATOQ & ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZ2ZA COMPLETEZZA
pongliadl [ SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGL1 | "COIORNAMENTO) APERTURA NOTE
98 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUTAL § 1.7, CONTENUTO UFFICI
Dencminazione [enominazion, Tempo di ){ dato & pubblicalo | il dato pubblicato La paginaweb e i W formato di
sollo-sezione a sotlo- Riferimento | Denominazions pubblicazions/ nella sazione riporta tutte la 1l dato i 8 I 4 i pubblicazions
livello 1 sezione 2 normativa del singolo Contanuti dall'obbligo i " ini i ! ioni riferilo a tulti ghi uffici? |} fisultano aggiomali? & aperto o
(Macrofamigtie) fivello{Tipolagi obbligo trasparenie” del sito | richieste dalla elabzrabilﬁ
adi istiluzionate?
. Esirerni degfi alli di confenmento di incarichi di
Consl:l)anl! € lcollaborazione o di consulenza a soggetli
A 15,6.2, collaboraton iagierni a quatsiasi fitolo (compresi quslli afidat | Tempestivo Pubblicato nafia
dige. ° con contralto di collaboraziens coordinata e (ex art. 8, dJgs. Seziona 100%- 100% 100%° 100%-
33[20‘3 (da eonlmuahva) con mdlmzwne dei soggem n. 33/2013) Amminisirazione o o
P della ragions e Trasparsnle”
|detl'ammontare erogato
Per ciascun tilolare di incarico:
AL 15,61 Tempestivo Pubblicato nella
L 19, €. 1, 1} curriculum vitae, redatlo in conformila at (exant. 8, dligs. Sezione . . . .
et b), digs. n. vigente modsilo suropeo n.332013) | Amminisirazione 100% 100% 100% 100%
33/2013
Trasparente”
2) dati relativi allo svolgimanlo di incarichi o alla . Pubblical 1l
mﬁ"é)‘sd' f';'n itotarita di cariche in enti di dirilla privalo ( Brz':pgs';"l;s “bs e ela
Titolari di ‘33;20'19 *™|  Consulentie {regolali o finanziati d‘;a))a pubblica a n 3:;!2'01.3) : Amministrazione 100%" 100%* 100% 100%™
i ini oallo i di attivit .
Consuloritia | ooTeht & professionali Trasparonte®
coltaboratori
(da pubblicare in |3) compensi comungue denominat, refalivi al
tabelie) raj o di lavaro, di consulenza o di " Pubblicato nella
At 15,61, e i quell affidati con (EIZ‘;‘P;“;?S Sezione ©00% 100%° - oo
lelt. d), d.igs. n. contratio di colfaborazione coordinata e n 33',2'01'3? “| Amministrazions " ° " o
3312013 continuativa), con specifica evidenza delle g Trasparente®
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
A 15.¢.2, Tatele rolaiive agl slenchi dei icon | T '
d.gs. n. Pubbl nefla
332013 indicazione di oggetlo, durata e compenso {exarl. 8, d.Igs. Sezions
Art. 53, c. 14, dell‘)nmm (comunicate alfa Funzione n. 33/2013) Amministrazions 100%* 100%* 100%~ 100%"
d.gs. n. pubblica) Trasparente”
Ad.53,c. 14, |Attestazione delravvenuta verifica Pubblicato naila
dlgs. n. [dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali{ Tempesivo |, S3%803 100%" 100%" 100%" 100%°
16512001 ldi confitio di interesse mminisirazione
Trasparente
Per ciascun liolare di incarico:
Ar. 14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
lett.a)ec. 1+ Afto di conferimento, con lindicazione della {exarl. 8, dlgs. Sazione o .
bis. d.igs. . durata delincarico n.332013) | Amministraziona 100% 100% 100% 100%
3372013 Trasparente
Arl. 14,¢.9, Tempestvo Pubblicalo nella
jelt. bjec. 1- Curriculum vilae, redatio in conformita al {ex ar. 8, digs. Sezions o o,
bis, d.lgs. n1. Ivigente modallo europeo n, 332013} Amministrazions 100% 100% 100% 100%
3/2013 Trasparente
Compens! & qualsias) natura connessi Tempestve Pubblicato nelfa
all'assunzione dell'incarico {con specifica evidenza (ex art, 8, digs. Seziona
A 14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n 3512'0"3) B Amministrazi 100% 100% 100% 100%
tetl.c)ac. 1- valwazione del risuftato) - mminislrazione
bis, d.gs. n. Trasparente
332013 Importi di viaggi di servizio & missioni pagal Tempestivo NIA NA NIA NIA NIA
icon fondi pubblici {exarl. 8, d.
ey Dali relalivi alfassunzione di altra cariche, Tz’:“stg‘Jf's
A prasso enti pubblici o privali, e relativi compensi ‘°" e NIA NA NIA NIA NIA
3'3/2313 " a qualsiasi litolo corrisposti )
At 14,01, I sventual incarichi con one a carico delia | TeTPIsENe
letl. e)e c. 1- linanza pubblica & indicazione dei compensi | (¢X a7, 8 digs. NA NIA NiA NIA N/A
bis, d.gs. n. potant n. 332013)
33/2013
1) dichiarazione concemente dirilti reali su beni| Nessuno {va
immobili @ su beni mabili iscritli in pubblici presentala una
registri, titolarta di imprese, azioni di sociela, sola volla entro
Art. 14,¢.1, quots Ui partecipazions a societa, esercizio di 3 mesi dalla
let.Nec 1- funzioni di amministralore o di sindaco di elazions, dalla
bis, dJgs. n. sociela, con |'apposizions defla formuta «sul nomina o dat
33/2013 Arl. 2, rmio onora afferma che ta dichiarazione conferimento
c.1,punto1,l.| Incarichi |corrisponde al veros [Per il soggetio, il coniuge | dellincarico @ NIA NIA NA N/A N/A
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separalo e i parenti énlro il secondo grado, | resta pubblicala
incarichi vertice {da ove gli stassi vi consentano {NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | evenlualmente evidenza del mancato cessazione
ini ivi tabelle) consenso) e riferita al momenlo del'assunzions|
di veriice dellincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddili
soggetii allimposia sui redditi delle persone
Parsonale At 14,1, fisicha [Per il soggeito, it coniuge non separato
tett.Hec. 1- & i parenti entro il secondo grado, ova gli stessi [ Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. vi (NB: dando delia nomina o
33/2013 Arl. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A Nia NIA N/A NIA
c. 1, punto 2, 1. necessario fimilare, con apposili accargimenti al conferimento
n. 441/1982 cura o defta in i faj dellincarico
pubblicazions det dati sensibili)
) attestazione concernente fe variazieni detla
An.14,c.1, kitluazione patrimoniale intervenule nell'anno
tetl.floc. 1- precedenta e copia della dichiaraziona dei
bis, d.gs. n. eddili [Per il soggelto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, b i parsnti entro il secondo grado, ove gi stessi Annuale NiA NIA NA NIA Nia
I. n. 44171982 (NB: dando
pvidenza del mancalo consenso)]
AL 20,¢ 3, ichiarazi f i Tempestivo
el Dichiarazions sufla insussistenza di una delle
gsllgzsu;'S cause di inconferibilita delfincarico (ar;. Igg' ﬁ 4 NA NiR NiA NIA NIA
Arl. 20,¢.3, Dichiarazions sulla insussistenza di una delie Anruale
dlgs.n. fcause di incompatibilita at conferdmento (art. 20,¢. 2, NiA NiA N/A NIA NIA
39/2013 [deilincarico dlgs. n.
Ant. 14, c. 1-ter, degii i Annuale
econdo periado lpercepiti a carito della finanza pubblica (on alire il 30 NIA NIA NIA NIA NIA
H.lgs. n. 3312013 marzo)
N Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Arl. 14,c. 1, diganziali,a Tempestivo
felt.a)ec. 1- | qualsiasi titolo  jAuto di conferimento, con llnd»cazmna deifa {ex art. 8, d.gs.
bis, digs.n. | conferi,ivi |durata dellincatico n. 332013} NiA NIA NIA NIA N/A
332013 inclusi queli
conlerit i
Tilolari di |Ar. 14,1, et oo S Tempesiivo
. alment . N .
incarichi byec. 1bis, |"olnrianodi [Curmiculum vitas, redatta in conformila al {exan. 8, digs. NIA N
dirigenziali {dgs. n. 332013 immuogpdmw vigente modelio eurapeo n.33/2013) A NiA NiA NiA
{dirigenti non senza
generali} pubbfiche ¢ [Compens di qualsiasi natura connessi Tempestivo
seleziona @ {alfassunzione dellincarico {con specifica evidenza| (x art. 8, digs.
A4 e 1 Yraec® ol ovontuali component variabii o lagate alla | ¢ 3302013 NIA NA NIA NIA NIA
lott. ) 6 6. 1- posizione  |velulazione dei risultalo)
bis, dlgs. n. izzativa con
3372013 funzioni Tempestiva
dirigenziali (da frmporti di viaggi di servizio e missioni pagali
g i ( Fon fondi pubbiici {ex ad.na, digs. N/A NIA NIA N/A NIA

* dato inserito in fase di rilevazione
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Tipologia ente " P Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI VERRUA PO Comuni < 15,000 abitanti legale VERRUA PO Tegalo 27040 Numero di 120616
registro
Cadice fiscate o Link di fitps:/pwwi.comuneveruapo,pu.itit- f oL Soggetto che ha
Partita (VA 00471420182 i fon legale PAVIA predisposto la griglia ov Data 19/01/2026
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA 6.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
ol 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACOIORNAMENTO) APERTURA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUt AL § 1.1. CONTENUTO UFFICH
D Tempo di il dato & pubblicalo | # dato pubblicato La paginaweb e i ¥ formato di
solto-sezione | e sotto- Riterimeno | DEnOMminazione pubblicaziona! nella seziona riportatutte ls | Il dato ’ ubbiicalll |\ blicazione
livallo 1 sezione 2 4 a""’f" o del singolo Contenuti defl'obbligo i K i i ioni | riferita a tutti gli ulrcn fisullano aggiomati?) ™ aperto o
(Macrofamiglia) [ivella{Tipotagi| MO abbligo trasparents® del sito | richioste daite
paren elaborabile?
odi istituzionale?
Psrs?g’a':e 01 3 Ipersonals con rapporta di lavore non a lempo Annuale
At 7,c, | SRS o [ndeleminalo, ivi compresa il personale @n. 1701
digs. n. b lassegnato agi uffici di diretta collaborazione dgs. o NIA NIA NiA NiA NIA
332013 (da pubblicare in icon gli organi di indirizzo politico 3312013)
Personals tabslle)
non a tempo
indeterminal
indeterminaio g{f:;):d:;" a Costo complessivo del persona!e con mpgorlo
PO L fompo | {dHavero on a tempo i
Sas . : Inarticotars riguardo al personale aasagnalo agh| (at.17,¢.2,
dlgs.n. | indeteminale ytsei g diratia collaborazions con gii organi i dlgs.n. NiA NiA NiA NIA NiA
(da pubblicare in indirizzo palitico 33/2013)
tal
At 16,03 (Fassi di assenza Trimestrale
Tassi di s Isimestrafi [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (an. 16, ¢. 3,
asssnza 35'?2561"5 i fivello dirigenziale dlgs. n. NIA NiA NiA NIA NIA
33/2013)
CACAT o 16, d.igs. | "CTon SNl [0 o dagi incarichi cantferi 0 aulonzzatia | romoost
conferili 8 e aulorizzali ai | ) ey oy ‘empestivo
torizzati ai | T 33200 dipendenti ciaseun dipendante (digente & non dirigente), (exart. 8, dlgs.
autorizzalial | oy 53 ¢ 14, | Gipender con l'indicazione deifl'oggelto, della durala e del e NIA NIA NIA N/A NIA
dipendenti d.gs. n. (diigenti o ron |1 nso spatlartie per ogni incarico 3372013
(dirigentio | yaamo01 dirigenti)
AL 31,c1, . "
digs. n. i necessari per la ione dei empastve
: 332013 | Gontraltazions Lo at o gccorci colletivi nazionaii ed R NIA NA NIA NiA NiA
colialtiva N; fg? :‘ s, colletiva Lyveniuali interpretazioni aulentiche -
Parsonale 1657200t
[Conirati integralivi stipulali, con la relazions
Contratiazion lecnico-finanziaria e quella illustrativa, .
sintegraliva | AtL21,6.2, Conras _ [ceificale dagi organi di contrll (collegio dei (BIZ:‘)ES(‘;V;OS Pubglicalo nella
d.igs. . intoaratly;  [revisori dei conli, coltegio sindacate, ufici . 33'12615? 1A “'?"" 100%" 100%" 100%" 100%"
33/2013 £ lcentrali di bitancio o analoghi organi pravisti dai| ™ mminis razions
ispettivi ardinamenti) Trasparenie
Specificha informazioni sui costi della
AL21.c2 contraltazions integraliva, certificate dagfi
dlgs. n. organi di controllo intemo, rasmessa al Annuale Pubblicato netia
333013 Gasti contratiiMinistero dell Ecanomia o delle finanze, che (. 85, 6.4 arione
At 55, ¢ oerativ, | predispone, allo scopo, uno specilico modatio Do | Amminieuasi 100%" 100%" 100%" 100%"
tdigsn agralivl14i rilevazione, d'intesa con fa Corte dei conli & 150/2009) ";’“'"'5 ""’{"[‘9
15072009 con la Prasidenza del Consighio dei Ministri - rasparenis
Dipartimento della funzions pubblica
A0, c.8, Ternpestivo Pubblicalo nalia
telt.c), digs.n.|  Nominativi Norrinativi (ex art. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 n ozione.
At.10,¢c.8, Tempsstivo Pubblicato nella
lstl, ¢), digs. n. Curricula Curricula {exart.8, digs. Sezione 100% 100% 67% - 99% 100%
o 33/2013 n Amminisirazione
Par. 14.2, Tempeslivo Pubblicate nella
delib, CVITn. [ Compensi Compansi (ex art. 8, dllgs. Sezione 100%" 100%" 100%" 100%"
22013 n. Amministrazione
Bandi di concorsa ijﬁ:;ﬁﬁg,?’jfx;ggﬂ“;:‘;gm' 2 Tempesivo | Pubblicata nella
Bandi di Aﬂ-;g; ﬂ-:s]S- (da pubbiicara in | yamministrazione nonche' | criteri di valutazionef (8% art. 8, d.gs. Sezione. 100%" 100%" 100%" 100%"
concorso n, 3320 tabsile) della Commissione e |8 Iracce delle prove n. 33/2013) Amminisirazione
scritte Trasparenta”
ATTI £ DOCUMENT DI CARATTERE GENERALE RIFERIT! A TUTTE LE PROCEDURE
Oveglialtei siano gid icat sulle pi digitale, ai sensi e nel rispelto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dat d.Igs. 33/2013 (arll. 6 e 8, co. 3), &
sufficienta che in AT venga 2 indicato 1 link alla piatiaforma in modo da cansentira a chiunqus a vision® dei suddetl atti  documenti
2 i
Elenco dalie soluzioni jcho adottate | U2 fanium cany - Pubblicalo nala
defle procedure (dalle SA 8 enti concedenti per o pastivo Amminstrasions 100% 100% 100% 100%
1'automatizzazions delle proprie altivila.
Trasparente
[Awiso finalizzato ad acquisits fe manifestazioni
di inleresse degli operalori economici in ordine
Acqusiziona  [ai lavori di possibile completamento di opere
interasse _[incompiulo nanché alla gestions dalle stesse ) Pubblicato nella
realizzazions {NB: Ove Yawviso & pubblicale netla apposita Tempestivo Sezione. 100% 100% 100% 100%
opere incompiuite[sezions del portale web del Ministero dells Amministraziona
i, 37 del digs infrastrutiure a def trasport, la pubblicazione in Trasparente
332013 |AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancala redazions del
programma triennale dei lavari pubblici, per
":‘::;g:; assenza di lavori;Comunicazione circa la Pubblicalo nella
? mancata redazione det programma triennale ozione 100% 00% 100% 100%
PrOGrammazions ( yeq acquisti di fomilure e servizi, per assenza Tempestivo Amministraziona " 100% & oo
di acquisti di formiture e servizi. Trasparente
[Alli recanti norme, criteri oggettivi per i
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti syt ji'eventuale aggiornamento periodico dello
sistemadi  [stesso e durata, criteri soggsttivi (requisiti Tempastivo NIA NIA NIA N/A NIA
qualificazione jrelativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche 8 professionali) per fiscrizione al
sistema.
Bandi di gara o lobbiigo applicabile atla imprese pubbliche e ai
contratli ksoggeti titolari di diritli speciali esclusivi;Att
pventualmenle adoliali recanti I'elencazione
Graviilieciti  Hdella condotte che costiluiscono gravi ileciti "
professionali  professionali agi effetti degl artt. 95, co. 1, Tempestivo NiA NIA NiA NiA A
ettera o) e 98 (cause di esclusione daila gara
per gravi illeciti professionalt).
[Obbliga pravisto per i soggelii titolad di progeiti
di investimento pubblico; Elenco annuale dai
Progetlidi  [orogetli finanziat, con indicazione del CUP,
investimento  fimporto tolale del finanziamanto, le fonti Annuale NiA NIA NIA NIA NIA
pubblico ifinanziarie, la data di avvio del progelo e lo
istato di altuazions finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA Dt AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DAT] £ LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
inazi Aggi 1
p:;z:u"m De“‘;;:;’z:’““" Contenuto deflobbligo ggiormnamento
) Relazione sul progetlo deffopera (art. 40, co. 3
bodice o art. 5, ¢o. 1, lelt. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redalta dal responsabia del
libattito (con | contenull specificati dalf'ar. 40, co.
codics @ art. 7, co. 1 dell'allegalo),3) Documento
Fonclusiva redallo dalla SA sulia bass defla
. Dibattito pubhblico felazions conclusiva del responsabite (solo per it !
Putblicazion P iballito pubblico obbligalorio) ai sensi deifart. 7, Tempestivo NIA NIA NIA N/A N/A
bo. 2 doli'allegato; Per il dibatita pubblico
bbbiigalorio, Ia pubblicaziana deii document di cul
inn. 203, & prevista sia per fe SA sia per lo
himmirtistrazioni locali interessate dalfintervento

* dalo Inserito in fase di rifevazione




Griglia 4/5

Codice Avviamenlo

Tipologia ente Comune sede VERRUA PO Postale (CAP) sede 27040

COMUNE Di VERRUA PO Comuni < 15,000 abitanti legale legale Numero di 120616

reglisiro

Cadice fiscale o Link di hitps:/vww.comune veruapo.pv.itit- | u oo oo Soggelto che ha
Partita IVA 00471420182 icazi i istrazi i legale PAVIA predisposto la griglia o Data 19/01/2026

. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
g di 6 SCHEDA Dl MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI

Denominazions Denominazion Tempo di il dato & pubblicato | H dato pubblicalo La paginaweb e i Il formalo di
sollo-sezione @ sollo- Rife « Denominazione pubblicazione/ netla sezione riporta tutle le H dato i 8 k 4 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 Heamento del singolc Contenu dell'obbliga i inistrazi i riferito a lutti gh uffici? | risultano aggiomati?| ™/ apero o

(Macrofamiglie) ivelio(Tipotogi| "°™a0ve cbbligo .. trasparente” del sito | richiaste dalie eaborabio?
odi istiluzionale?

Denominazions

Fase o singolo obbliga Contenulo dellabbligo

procedura

Aggiornamenio

Documenti di gara, Che comprendono, almeno:

Oelibera a contrarre

eubi Bandolawiso di garafiellsra di invita
ubblicazion Documenti di garaDisciptinare di gara gt

e ICapilotalo speciale Tempestiva NiA NIA Nia NIA NIA

iCondizioni contrattuali proposte

commission | G ione delle issioni giudicatrici @ ]
! " NiA
giudicatrici CV dei componenti Tempestivo N/A N/A N/IA NIA

Parl opportunit e inclusione lavorativa nei
contrali pubblici PNRR @ PNC e nei conlrati
iservali: Copla dellullimo rapporto sulla siluazione| pa pubblicare
, dot porsonale maschile ¢ femminile redalto Lo B B On
Pari opportunita | dall'opsralore ecoromico, tenulo alla sua e
@ inclusione | redazione al sensi deli'art. 46, decrelo legislativo ubblicazione

tavoraliva | 11 apriie 2008, n. 198 (operatori oconomici che | Pt i N/A NIA NIA N/A N/A
occupano oltre 50 dipendentl). Il documento & agi a"‘Y‘S‘ -
prodallo, a pena di esciusiona, al momento della |1813Vi g esit
presentazione defia domanda di partedipazione o [delle procedure

‘offerla

Affidamento

Procaduro di affidamento del sorvizl pubbilic local
) defiberaziono di isituzione del sarvizio pubblico
Jocale (art. 10, 0. 5); 2) relaziona contenente la
batutazions finalizza(a alla scelta della modalla di
hestione (arl. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
hifidamento det senvizio a sociels In house (arl, 17,
bo. 2) por affidamenti sopra sogiia del sarvizio
Affdameni Pubbleo ocale,comprsiquli s s e
lamenti  fraqpota pubblico locale o del servizi di
Servizi pubbiici ficiribziono di encrgia elefirica o gas nalurale; 4) | T STPOSO NiA NIA NiA nia NiA
locali (SPLY  Lontratto di servizio sotioscrilto dafle parti che.
Hofinisce gl obbiighi di servizio pubblico ¢ fo
Fondizionl economiche del rapporto (artt. 24 6 31
bo. 2),5) relazione periodica contenento ls
ariiche periodiche sula situazione gestionale
an. 30, co. 2)

. Collagio [Composizions del Collegio consulivo lecnici
Bandi di gara o Consultiva inalivi) - CV dei
conlratt Tecnico (GCT)

Pari opportunit @ indlusione lavorativa nei
coniralti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservali: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile a femminie consegnata,
entro sel mesi daila conclusione del contratio, aila

stazione appallantefente concedente dagi
oporator econarmici che GCCUPAND Un RUMGTS

pari 0 supefiore a quindici dipendenti; 2)
Esecutiva Certificazione di cui alfart. 17 della fegge 12
marzo 1899, n. 68 e dolla refazione rolaliva
all'assolvimento degil obblighi di cut alls. "

medesima togga o alle cvaniual sandioni e | 1eMPOSEvO NiA NIA NiA NiA NiA
provvediment disposti a carico delloperatora
economico nel tiennio antecedente la data di

scadenza delfa presentazione delle offerle e

consegnale alla staziona appaitante/ente
concedenla entro sei mesl dalla conclusione del
contrati {per i operatori economic che
ocaupan® un numero pafi o superiore a quindid
dipendent))

Pari opportunila
& inclusions
lavorativa

Affidamento di contralti di sponsorizzazione di
avori, servizi o fomilure per importi superioni a
iquaranltarnila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota fa ricerea di
) Contratti di sponsor pelv specifici i_niar\_/enli, ovvero si
ponsor izzazi rawenulo ricey dina Tempesiva NIA NIA NIA NiA NiA
oni iproposta di sponsorizzazione, con sintetica
lindicazione del contenulo del contralto
lpoposto.

(Al & documenti retativi agli atfidament di
lsormma urgenza a prescindere dall'importo di

In particotare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
i affidamento; con specifica indicazione delle
imodalitd deila sceita e delle motivazioni che
inon hanno consentito il ricerso alle procedure
. - lordinarie;
urgenza o di Pracedure d 1) parizia giustiteativa; Tempestva NiA NiA NiA NiA NiA
pratezions SOMMA UIGBNZA 14, 1enco prezzi unitari, con indicazions di quell
civile lconcordali Ira le parli e di quelll dedotti da
lprezzarni ufficiali;
[4) verbale di consegna dei tavori o verbale di
tavvio deil'esecuzione del servizioffomitura;
[5) contratto, ove stipulato.

Procedurs di
somma

i ivo defla di
Finanza di Finanza di dall_a proposxai"del promlow " T y NA NIA NA NiA NIA

pragelilo progetto relativa alla
lavori o serviz

At 28,¢.1, iDocumenti e aflegati def bitancio preventivo, 5
dlgs. n, [nonché dali refativi al bilancio di pi i di , Te ol Pubbli nella
332013 iciascun anno in forma sintetica, aggregata e ex art. 8, d.Igs. Seziona o - . .

ALS,c. 1, lsampiificala, anche con il icorso a n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%

d.p.c.m. 26 y . [rappresenlazioni grafiche Trasparente™

aprile 2011 Bilancio

Bitancio Arl. 29, ¢. 1- Patirelalivi alle enirate e afla spesa dei Termpostivo Pubblicato nella
preventivo e | bis, dgs. n. bitanci preventivi in formato tabellare apertain (exart. 8, d.lgs Sezione
Bifanci consuntivo 33/2013 6 fnodo da consentire I'esportaziona, il n 3:;,26"3) B Amministrazions
d.p.c.m. 29 jraltamento e il riutilizzo. ’ Trasparente®
aprile 2016

100%" 100%* 100%"* 100%*

At 29,c.1, Document e allegali del bilancio consuntiva, )

d-'Q:'-i"é 332013 ronché dati relativi al bilandio cansuntivo di Tempostivo Pubblicato nella
L5 61, Bilancio ciascun anno in forma sinletica, aggregatae  |(ex arl. 6, dgs. Sezione . . . 0

dpem.26 [ consunlive |sempliicata, anche con i ficorso a 7. 332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%

aprile 2011 rappresentazioni grafiche Trasparents®

¢ dato inserito In fase di rilevazione



Griglia 5/ 5

Codice Avviamento
Tipologia ente - Caomune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI VI Comunl < 15,000 al i Vi
ERRUA PO bitanti legale ERRUA PO legale 27040 Numero di 120616
registro
ICodice fiscale o Link df hitps:/www.comune.verruapo.pv.itfit- Provincla sede Soggelto che ha
Partita IVA 00471420182 i i legale PAVIA predisposto la griglia ov Data 19/01/2026
PRV ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfnrill%hr::l io 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ,‘;POERF:IAUTRC? NOTE
9 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § t.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di 1l dato ¢ pubblicalo | Il dato pubblicalo La paginaweb e i "
: A 3 2o P : | 1 formalo di
sollo-sezione o sollo- Denominaziona pubblicazione! nella sezione riporia lutle le li dato 8 "
: Riferimento " : s b N L i»| pubblicazione
livelio 1 sazione 2 v del singaio Contanuti dell'obbligo agi “ i ioni | rifenio a tulfi gli uffici? |risultano aggiomaliz| P22 H e
(Macrofamiglie) Jivetlo(Tipologif NOfMative obbligo trasparente” del sito |  richieste datle alabgrab“e.,
adi istituzionale?
i i Art, 29, c. 1-bis, Dati relativi alle enirate o ailla spesa dei " y
Ws",‘::'?"f; o | digs.n. Biancio ilanci consunti in formato tabstare apertoin | eIz’:p:s“;";s F“b‘s’t"z?ézga"a
ire I one. i . 8, dgs. . % . .
consentivo :31%0"1'322 fnodo da wns;eni:|mﬁL(::inggazlane, it . 332013) Amministrazions 100% 100% 100% 100%
a;';prih; ots " Trasparente®
[Piano deglt indicaton e risullali attesi di
fbilancio, con linlegraziona defle risullanze
Bilandi A 29, 6.2, losservata in lermini di raggiungimento dei
Piano dodli 33]‘;-“)9‘53- " Frisultati attesi @ o motivazioni deghi eventuat
ano degli -Art. " " i aqqi ;i
ingiatonss | 10022 dal |  Pianodegi [scostamentie gli aggiomamentiin Tempestivo Pubblicato nefta
dei fisultati |digs n. 9172011] indicatori e dei [cortispondenza di ogni nuovo eserciziodi | (gx an 8, d.Jgs. Sezione 100%¢ o e o .
uitai | digs o 9112091 risuttali attesi o [Plancio, sia ramils 1a spacificazion dinuovi | 1 '5312013) Amminiatraziona 3 100% 100% 100%
allesi di - bilancio [obiettivi a indicatori, sia altraverso Trasparenta®
bilancio digs Iraggiomamento dei valori obiattivo e la P
n.118/2011 lsoppressione di obialtivi gia raggiunti oppure
loggelio di ripianificaziona
. . i che lo : Tempastivo Pubblicato nefla
Informazioni am: |0 amA (exant. B, d.gs. Seziona . R . .
ambientali gle‘z?:nr:)ulax fini defle proprie attivita . 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
: Trasparenle™
1) Stalo deghi elementi dell'ambients, quaii
|'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, # terrilorio, |
siti malural, compresi gli igrotop, le zone Tempestivo Pubblicato nella
Stalo costiers @ marine, la diversita biclogica ed i {ex ar. 8, d.lgs. 8zione o = . o . .
doffambienle | suoi elemeni cosiiutiv, compresi g organismi| - n. 332013) | Amminisiraziona 100% 100% 100% 100%
gensticamenle modificat, e, inolire, la Trasparenia™
imerazioni tra quest elementi
2) Fatiori quali le sostanze, l'energia, i rumore,
te radiazioni od i rifiuli, anche quelli radioattivi, Tempeslivo Pubblicalo netta
Fallort inquinanti |te emissioni, gii scarichi ed alir ritasei {ex an. 8, d.gs. Sezions - o - -
hellambients, che incidono o possono incidera | | n. 33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
sugli elementi defl'ambiente Trasparenle®
3) Misure, anche amministrativa, quali le
politichs, le disposizioni legisiative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali @ ogni altro
Misure incidenti [alto, anche di natura ini nonchéle | T i nella
sul'ambienle @ [altivila cha incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.igs. Sezione . .
relative analisi di [slementi o sui fatiori dell'ambienta ed anatisi | n.33/2013) | Amministrazione 100% 100%" 100% 100%"
impatlo cosli-benefic ed altre analisi ed ipolesi Trasparente*
Informazioni /\r(1i ]40, €2, leconomiche usale nelldmbito datle stesse
N N igs. n.
ambientali 3372013
Misurea  |4) Misure o atlivila finalizzate a proteggere i - ) ol
protezione suddatii elementi ed analisi costi-benefici ed (exan. 8, dlgs Sezione
deil'ambisnte & {alire analisi ad ipotesi economiche usale Tn1a f f 100%" 100%" 100%~ 100%"
relative analisi di | nell'ambito delle stesse n.332013] | Amministrazions
impatia Trasparenle’
Relazioni Tempastivo Pubbticato nella
sull i I5) Retazioni sulf della (exarl. 8, dlgs. Seziong - . e o
della legistazione hmbientale n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparenle®
16} Stato della salule e delta sicurezza umana,
fcomptesa fa conlaminazions della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni deffa vila umana, il Tempestivo Pubbticalo nella
@ della sicurezza [paesaggio, i sili @ gl edifici dinleresse (ex an. 8, d.gs. aziona . . - -
umana  lculturale, per quanto infiuenzabili daflo state | £.332093) |  Amministrazione 100% 100% 100% 100%
[degli element deli'ambients, allraverso fali Trasparenta™
ielementi, da quatsiasi faliore
Relazions sullo
 Sate . Tempestivo |  Pubblicato nella
deilambienta del | Relazione sulla stato dell'ambienta redalta dat | (ox a1t 8, d.igs. Sezions
o : . 8, digs. o e o o, . o ot
wmﬂ‘;ﬁe . I‘;"'r“‘a:; o delfAmblente & deila tutsla del n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100% e ot a1 T porsnie
della tutela del Trasparenta®
temitorio
adottati i g i
od chs
142, ¢ 1, lalt deroghe alla legislaziona vigente, con Tempeslivo
L 42, . 1, lalt, . |vindicazione espressa delle norme di fegge (ex art. 8, dgs.
2), diga.n. Prowedimentl | entuaiments derogate e dei motivi defla n. 332013) NIA NiA NA NIA NIA
[deroga, nonché con lindicazione di eventualt
-t arrinistrativi o Giurisdizional "
Intarvent
slraordinari e di Tempesivo
emergenza Art. 42,1, . « [Vermini temporali eventualmenta fissali per
Leti. b, dgs. . | TeM 9mPOrall o oreizio dai poteri di adozions dei (ex an 56";95- NIA N/A NIA NIA NIA
33/2013 provvedimenti straordinari n.332013)
Tempestive
Ar. 42, c. 1, letl,
e . [Casto previsto degli intervanti e coslo effsttivo | (ex arl, 8, digs. 0 Totwta dat sossitie
c):,' ;i%s;.an. Costaprevisto |8 o Bt amministrazions n. 332013 NIA NIA NIA NIA Nia biatazar o fuazione sul Artarie
Piano triennale |Fiano ffennals per la pravenzions della
Art 10,6.8 poria _|comuzions o della irasparenza o susi llegati | Pubbiicato nella
- W 65, ione detia [misura i ive di ione della Sezione " . - -
Ieﬂ.saa)/,zdo‘l‘gas. n| e d ai sonsi deil'articolo Annuale Amministrasions 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparante*
legge n. 180 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
. 1,¢.8,1.n| -
A1“90;2(;:1’f Ar;‘ defia pravenzions Pubg‘::z?;::salla
1 L della & della pi delia i - . . .
0, < 31/ a ,‘,gs. dola e dol Tempsstivo Ammioistrasione 100% 100% 100% 100%
n. 33/20 Trasparenie”
Regolamenti per
ta j ] 1 jono 6 la Pubbticalo nella
la repressiona " N s T " Sezione . . . .
della cornuzione @ [ﬁss:zm; ﬂdl;saﬂha) corruzione e del‘itegalita empestiva |, rarione 100% 100% 100% 100%
dellittegalitd Trasparante*
Altri conteriuti della Refazione del
Corruzione onsa g""l"" ione del della p Annuale Pubbficalo nella
Art. 1, c. 14,1, | Provenzione ﬂ:"a della corruzione recante i risullat dellatlivild | ( st 4 Sezione 100% 100%- 100%° 100%°
n. 190/2012 W(;‘;:g;:u "% svoita (enira it 15 dicembre di ogni anno) (bxhrdl3/d042)|  Amministraziona . g g °
5. 332013) Trasparenta”
Provvedimenti
adottali Provvedimenti adotali dal'A.N.AC. ed alti di Pubblicalo nelia
Art.1,6.3,1.n.| dalFAN.AC. ed | adeguamenio a tali provvedimenti in maleria di; . ezione o v . . .
190/2012 alf di vigilanza e controllo nell'anticonuzione Tempastivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
adeguamento a i Trasparente™
" (i Ternpestivo P
tali provvediment (exart. B, dgs.
3372013y
ArL 18, .5 At Pubblicalo nella
c i - A ;
P Al di accertamento delle violazioni defle | Tamnest eziona 160%" o o o
e | e, disposizioni di cui al digs. n. 38/2013 8MPESVe | pnminisirazione 4 100% 100% 100%
eite vioiazio Trasparenla®

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

OK

Sezione personale:

NESSUNA INADEMPIENZA

Sezione bandi di concorso:

OK

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza sagnalala

Sezione bilanci:

OK

Sezione informazioni ambientali:

OK

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 373

Sezione interventi straordinari:

OK

Sezione altri contenuti:

oK



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE D! VERRUA
PO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 19/01/2026

Firma dei componenti del'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OlV

luca vicinanza

A /

s ]S -
E?o:f.})(lc@gré’é Cuca

Dott. Garavaglia Alfredo

- \u/o/\/\ "

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento deli'attestazione.






